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■人事評価管理（評価の登録①）

人事評価の履歴管理が可能です。
評価名／評価項目(＊)／評価者(＊)／評価点数(＊)／評価ランク(＊)は自由にマスタ設定が可能です。
※(＊)と評価日は全て評価名に紐づいたマスタが表示されます。

評価名ごとに[備考]入力が可能です。
面接や評価結果に対してのコメントを残せます。
※256文字まで入力可能

評価点数を入力すると、評価項目と総合評価(暫定)の
評価ランクを自動で判定します。
※評価ランクは、直接変更可能です。
※総合評価(確定)は、別メニューで一括確定可能です。
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■人事評価管理（評価の登録②）

評価項目単位で評価ランクを使用しない場合は、
設定不要です。
例では、総合評価のみ管理するパターンです。

総合評価の評価ランクのみ管理
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■人事評価管理（評価一覧①）

[全メニュー]－[評価一覧]より登録した暫定評価／確定評価の確認が可能です。
全体の分布を確認しながら、顔写真のドラッグ＆ドロップで評価ランクの変更が可能です。

評価名ごとに[備考]入力が可能です。
面接や評価結果に対してのコメントを残せます。

[暫定評価]・[確定評価]の切替が可能です。

マスタ設定した評価ランクごとにボックス表示します。
※ボックス数は、マスタの数により変動します。
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■人事評価管理（評価一覧②）

オンマウス ダブルクリック

＜ポップアップ画面＞
登録した評価点数や評価ランクの確認が
可能です。
[暫定評価]のポップアップ画面には、確
定評価は表示されません。

＜就任情報(主務)入力画面＞
評価に基づいた“人事異動”が可能
です。
登録した情報は、異動入力の一
時保存として登録されます。

右クリック

＜従業員照会画面＞
[評価]タブの画面を表示します。
登録されている評価情報の参照・編集が可能です。
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■人事評価管理（印刷）

対象評価別／社員別に評価履歴を印刷することが可能です。
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■人事評価管理（添付）

評価シート等は、[添付]で保管することが可能です。
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■キャリアパス設定

どのような職務や職位を経験すればキャリアアップに繋がるのか道筋を示すことが可能です。
キャリアパス設定を活用することで、昇進や昇格ルートが明確になり、人事異動や人財育成に役立てます。

役職や職位の表示順位は、
マスタ設定で行います。

選択肢に資格／教育マスタが表示されます。
取得／終了していなければいけない、資格／
教育を設定し、対象にチェックを入れます。
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■キャリアパス一覧

キャリアパス設定した結果を一覧で閲覧・印刷が可能です。（PDF／Excel出力も可能）
総合判定により、昇進や昇格の対象者が一目で分かります。
また、どの要素が不足しているのか把握することができます。

総合判定で“○”が表示された従業員が
昇進や昇格の対象者と判断できます。
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※記載のサービス内容は、予告なく変更する場合がありますのでご了承ください。

渡敬情報システム株式会社


