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従業員台帳

基準日： 2020年11月27日 出力日： 2020年11月27日 Page： 1 / 3
コード 00001 従業員No a0001 採用区分 中途 最終学歴 大学

趣味
映画鑑賞、カメラ、ゲーム、野球観戦

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 退職予定日 2044年6月30日 勤続予定 34年 03ヶ月
氏名 人財　太郎 退職日 契約終了日

特技 野球、英会話、習字
生年月日 1984年6月11日 年齢 36歳

退職理由性別 男 血液型 B型
備考

高校時代甲子園出場経験あり
英語が堪能でオーストラリアへ留学経験あり入社年月日 2010年4月1日 勤続年数 10年 07ヶ月

英字氏名 Jinzai Taro 婚姻区分 既婚 単身赴任 不可 勤労学生区分 該当しない 給与締日 20
電話番号 0182-11-**** 携帯番号 090-1234-**** 婚姻日 2014年5月24日 寡婦(夫)区分 該当しない 災害者区分 該当しない 支給区分 月給制
Ｅメール taro@neo.com 旧姓氏名 寡婦又はひとり親 該当しない 外国人区分 該当しない 給与支給日 31
個人メール j.taro1122@docomo.ne.jp 出身地 秋田県 障害者区分 該当しない 国籍 日本

学
歴

学歴区分 入学年月 卒業年月 学校名 学部/学科/専攻名 備考

現
職
情
報

所属 営業部エリア推進第一グループ大学 2000年04月 2004年03月 渡敬大学 理工学部理工学研究科 在学中に留学
高校 1997年04月 2000年03月 渡敬高校
中学校 1994年04月 1997年03月 渡敬中学校 役職 係長

職種 営業職
雇用形態 正社員

職
歴

入社年月 退社年月 会社名 仕事の内容 備考

住
所
情
報

現住所

〒013-0065 電話 0182-11-****
2009年04月 2010年03月 ワタケイシステム株式会社 システム開発 6ヶ月間営業経験あり

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊
2007年04月 2009年03月 株式会社ワタケイテクノロジー システム営業

世帯主名 人財　太郎 続柄 本人

本籍地

〒013-0065 電話 0182-11-2222

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

資
格
情
報

資格区分 資格名 取得日 期限日 免許番号 内容 世帯主名 人財　太郎 続柄 本人
国家資格 情報セキュリティスペシャリスト 2020年4月1日 2021年3月31日 ABC123

緊急連絡先

〒013-0065 電話 0182-11-2222
民間資格 ITコーディネータ試験 2019年12月2日

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊
認定団体 プロフェッショナル 2019年9月1日 2020年8月31日 A1040FF
民間資格 プログラミング能力認定 2018年2月1日 2019年7月2日 BF2018 連絡先名 人財　太郎 続柄 本人
公的資格 パソコンインストラクター資格認定 2017年9月10日

保証人１

〒013-0063 電話 0182-44-5555
国家資格 日商簿記検定1級 2017年3月21日

秋田県横手市＊＊＊＊＊
国家資格 ITパスポート 2014年12月25日

保証人名 人財　雄三 続柄 父

教
育
情
報

教育区分 教育名 開始日 終了日 内容

保証人２

〒060-0008 電話 011-222-3333
外部研修 営業研修会 2020年4月8日 2020年4月10日 責任者向け（修了）

北海道札幌市中央区北八条西＊＊＊＊
外部研修 ISO監査員研修 2020年3月10日 2020年3月12日 秋田市
内部研修 OJT研修 2019年6月3日 2019年6月6日 保証人名 渡敬　信夫 続柄 叔父
外部研修 ビジネスマナー研修 2018年12月18日 2018年12月18日

実家住所

〒013-0063 電話 0182-44-5555
内部研修 自社製品サポート研修 2018年1月22日 2018年1月23日

秋田県横手市＊＊＊＊＊
メーカー主催 セキュリティ対策セミナー 2017年12月4日 2017年12月4日 仙台市
外部研修 営業研修会 2017年10月19日 2017年10月20日 営業力の強化(2回目) 氏名 人財　雄三 続柄 父

配偶者職場

〒019-2334 電話 0187-11-1111

家
族
情
報

同居 氏名 続柄 生年月日 年齢 職業 学校/会社名 入学/入社日 扶養区分 障害区分
秋田県大仙市木原田＊＊-＊＊

配偶者 同居 人財　嫁子 妻 1986年2月8日 34歳 会社員 社会福祉法人 じんざい園 2008年4月1日 一般
同居 人財　達也 子 2015年7月14日 5歳 保育園 わたけい保育園 2014年4月12日 年少 氏名 人財　嫁子 続柄 妻
同居 人財　桜 子 2017年9月1日 3歳 保育園 わたけい保育園 2018年4月7日 年少

緊急連絡先2

〒013-0063 電話 080-7777-8888

秋田県横手市＊＊-＊＊

氏名 人財　雄三 続柄 父

1



従 業 員 台 帳

基準日： 2020年11月27日 出力日： 2020年11月27日 Page： 2 / 3
コード 00001 性別 男 生年月日 1984年6月11日 年齢 36歳 採用区分 中途 退職日
氏名 人財　太郎 血液型 B型 入社年月日 2010年4月1日 勤続年数 10年 07ヶ月 退職予定日 2044年6月30日 勤続予定 34年 03ヶ月

異
動
履
歴

異動区分 開始日 終了日 所属 滞留 役職 滞留 職種 滞留 雇用形態 滞留 職位 滞留 等級 号俸

昇格異
動

2015年4月1日
営業部エリア推進第一グルー
プ

05年 07ヶ月 係長 05年 07ヶ月 営業職 10年 07ヶ月 正社員 10年 07ヶ月 リーダー 05年 07ヶ月 13等級 6号俸

異動 2012年4月1日 2015年3月31日
営業部パートナー推進第一グ
ループ

05年 00ヶ月 主任 03年 00ヶ月 営業職 正社員 一般 05年 00ヶ月 11等級 5号俸

配属 2010年4月1日 2012年3月31日
営業部パートナー推進第一グ
ループ

一般 02年 00ヶ月 営業職 正社員 一般 10等級 4号俸

兼
務
履
歴

開始日 終了日 兼務年数 所属 役職 職種 職位
2015年4月1日 2020年3月31日 05年 00ヶ月 営業部 係長 営業職 リーダー

賞
罰
履
歴

賞罰区分 賞罰名 開始日 終了日 内容 金額 備考
全社表彰 社内表彰 2020年8月8日 2020年8月8日 社長賞 20,000 
コンテスト 社外表彰 2018年2月5日 2018年2月6日 ○○デザインコンテスト入賞 10,000 
定期表彰 社内表彰 2018年1月31日 2018年1月31日 月間成績優秀賞 2,000 
全社表彰 社内表彰 2017年7月31日 2017年7月31日 社長賞 30,000 
定期表彰 社内表彰 2017年5月31日 2017年5月31日 月間成績優秀賞 0 
減給処分 罰則 2016年9月11日 2016年9月11日 ノートパソコン紛失 -50,000 
事故 罰則 2012年11月14日 2012年11月14日 車両事故 -8,000 6ヶ月間運転手当なし
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従 業 員 台 帳

基準日： 2020年11月27日 出力日： 2020年11月27日 Page： 3 / 3
コード 00001 性別 男 生年月日 1984年6月11日 年齢 36歳 採用区分 中途 退職日
氏名 人財　太郎 血液型 B型 入社年月日 2010年4月1日 勤続年数 10年 07ヶ月 退職予定日 2044年6月30日 勤続予定 34年 03ヶ月

休
職
履
歴

休職区分 休職名 内容 開始日 終了日 日数 勤続計算 備考
社内規定 育休 第一子誕生（1ヶ月間の育休） 2015年7月20日 2015年8月20日 31日 含む
長期療養 怪我 骨折のため 2013年12月14日 2013年12月31日 17日 含まない
長期療養 入院 ヘルニア治療のため 2011年7月1日 2011年7月31日 30日 含まない

任
意
履
歴

任意履歴名 開始日 終了日 内容 数値 備考
社内面談 2020年2月21日 部下とのコミュニケーションも適切になり、業務推進にやりがいを感じている。 0.00 
自動車任意保険 2019年8月1日 2020年7月31日 ○○保険 0.00 秋田333 ふ 1234
国内出張 2018年2月1日 2018年2月3日 展示会参加のため 24,500.00 東京
慶弔費 2017年9月1日 2017年9月1日 祝い金（出産祝い） 5,000.00 第2子誕生
慶弔費 2014年5月24日 2014年5月24日 祝い金（結婚祝い） 5,000.00 
出向 2012年6月1日 2017年6月30日 大規模データ移行プロジェクトのため 0.00 株式会社JINZAIへ出向
国内出張 2010年12月15日 2010年12月16日 自社パッケージ販売店説明会のため 20,000.00 宮城、岩手

任
意
項
目

任意項目名 日付1 日付2 内容 数値

保
険

保険種類 該当 取得日 保険番号
自家用車ナンバー 2010年2月1日 秋田333 ふ 1234 0.00 健康保険 2010年2月1日 37
PC管理No. 2010年2月1日 a-10-99 0.00 厚生年金保険 2010年2月1日 6789-238987
ロッカーNo. 2010年2月1日 00001 0.00 厚生年金基金
資料記載No. FF20100201 0.00 雇用保険 2010年2月1日
内線番号 2010年2月1日 1234-5678 0.00 労災保険
外線番号 なし 0.00 
社宅利用 なし 0.00 
作業着サイズ 上：Mサイズ　下：Lサイズ 0.00 
任意項目9 0.00 
任意項目10 0.00 

プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト

プロジェクト名 役割 内容 開始日 終了日
クラウド推進委員会 リーダー 新サービス企画及び拡販活動 2020年7月1日 2021年6月30日
新ソリューション企画 サブリーダー 2019年1月15日 2019年3月31日
自社開発プロジェクト リーダー 自社開発製品の品質審査チームによるプロジェクト 2018年8月1日 2018年9月30日
人財連動システム開発 検証担当 給与・勤怠ソフトとの連動検証 2017年4月1日 2017年7月31日
新ソリューション企画 議長 2ヶ月に1回の開催 2016年4月1日 2017年3月31日
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労働者名簿

フリガナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ
従事する仕事の種類

氏名 人財　太郎
フィールドＳＥ

生年月日 1981年06月11日 性別 男

現住所

〒013-0063

秋田県横手市婦気大堤＊＊-＊＊

電話 0182-11-2222

入社日 2010年02月01日

退職日

退職理由

学歴

入学年月 卒業年月 学校名 学部/学科/専攻

1994年04月 1997年03月 横手中学校

1997年04月 2000年03月 横手高校

2000年04月 2004年03月 横手大学 理工学部理工学研究科

職歴

入社年月 退社年月 会社名 仕事の内容

2004年04月 2006年03月 横手システム株式会社 システム開発

2006年04月 2010年01月 株式会社横手テクノロジー システム営業

健康保険被保険者整理番号 11111

年金手帳の記号番号

厚生年金基金加入員番号 1485147

雇用保険被保険者番号

4



家族台帳
基準日: 2018年04月01日 出力日: 2018年04月24日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員No a1099 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年06月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 31年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社日 2010年02月01日 勤続年数 08年 02ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

家
族
情
報

同居 氏名 続柄 生年月日 年齢 職業 学校/会社名 入学/入社日 扶養区分 障害区分

配偶者 同居 人財　嫁子 妻 1986年02月08日 32歳 会社員 社会福祉法人 人財会 2008年04月01日

同居 人財　達也 子 2015年07月14日 2歳 年少

同居 人財　桜 子 2017年09月01日 0歳 年少

5



異動台帳

基準日: 2018年12月26日 出力日: 2018年12月26日 Page： 1 ／ 1

コード 00001 従業員No a0001 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年6月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 31年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 生年月日 1981年6月11日 37歳 職種 営業職 契約終了日

入社年月日 2010年2月1日 勤続年数 08年 10ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

異

動

履

歴

異動区分 開始日 終了日 所属 滞留 役職 滞留 職種 滞留 雇用形態 滞留 職位 滞留 等級 号俸

昇格 2018年4月1日
営業部エリア推進第一グル
ープ

06年 08ヶ月 係長 00年 08ヶ月 営業職 08年 10ヶ月 正社員 08年 10ヶ月 リーダー 00年 08ヶ月 5等級 4号俸

昇格異動 2012年4月1日 2018年3月31日
営業部エリア推進第一グル
ープ

主任 06年 00ヶ月 営業職 正社員 一般 08年 02ヶ月 4等級 3号俸

配属 2010年2月1日 2012年3月31日
システム部システム運用グ
ループ

02年 02ヶ月 一般 02年 02ヶ月 営業職 正社員 一般 2等級 2号俸
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兼務台帳

基準日: 2018年4月24日 出力日: 2019年2月19日 Page： 1 ／ 1

コード 00001 従業員No a0001 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年6月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 中途 役職 係長 勤続予定 31年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 生年月日 1981年6月11日 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社年月日 2010年2月1日 勤続年数 08年 02ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

異
動
履
歴

開始日 終了日 兼務年数 所属 役職 職種 職位

2017年5月1日 2017年6月30日 00年 02ヶ月 本社営業部エリア推進第二グループ 主任 営業職 一般
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資格台帳
基準日: 2018年04月01日 出力日: 2018年04月24日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員No a1099 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年06月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 31年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社日 2010年02月01日 勤続年数 08年 02ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

資
格
情
報

資格区分 資格名 取得日 有効年数 期限日 免許番号 内容 手当 費用1 費用2

民間資格 プログラミング能力認定 2018年02月01日 1.0年 2019年01月31日 BF2018 0 5,000 0 

公的資格
パソコンインストラクター
資格認定

2017年09月10日 0.0年 0 0 0 

国家試験 日商簿記検定1級 2017年03月21日 0.0年 0 3,000 0 

認定団体 プロフェッショナル 2016年04月01日 2.0年 2018年03月31日 A1040FF 5,000 0 0 

認定団体 オフィススペシャリスト 2015年04月01日 0.0年 0 10,000 0 

民間資格 ITコーディネータ試験 2014年12月25日 0.0年 0 0 0 

国家試験 日商簿記検定2級 2012年07月31日 0.0年 0 3,000 0 

認定団体 認定トレーナー 2008年04月30日 0.0年 0 0 0 
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教育台帳
基準日: 2018年03月06日 出力日: 2018年03月06日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員No a-10-99 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2046年06月11日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 36年 04ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社日 2010年02月01日 勤続年数 08年 01ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

教
育
情
報

教育区分 教育名 開始日 終了日 内容 研修費用1 研修費用2 研修費用3

内部研修 自社製品サポート研修 2018年01月22日 2018年01月23日 0 0 0 

メーカー主催 セキュリティ対策セミナー 2017年12月04日 2017年12月04日 仙台市 6,000 10,000 0 

外部研修 営業研修会 2017年10月19日 2017年10月20日 営業力の強化(2回目) 0 0 0 

外部研修 営業研修会 2017年09月19日 2017年09月21日 営業力の強化(1回目) 3,000 0 0 

外部研修 ビジネスマナー研修 2017年08月01日 2018年01月01日 5,000 0 0 
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任意履歴台帳
基準日: 2018年04月12日 出力日: 2018年04月12日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員No a-10-99 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年06月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 31年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社日 2010年02月01日 勤続年数 08年 02ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

任
意
履
歴
情
報

任意履歴名 開始日 終了日 内容 数値 備考

国内出張 2018年02月01日 2018年02月03日 展示会参加のため 0 東京

国内出張 2017年08月05日 2017年08月06日 講習会参加のため 5,000 宮城

出向 2012年06月01日 2017年06月30日 大規模データ移行プロジェクトのため 0 株式会社JINZAIへ出向

国内出張 2010年12月15日 2010年12月16日 自社パッケージ販売店説明会のため 20,000 宮城、岩手

国内出張 2010年11月11日 2010年11月13日 自社パッケージ販売店説明会のため 30,000 愛知

国内出張 2010年05月25日 2010年05月28日 自社パッケージ販売店説明会のため 20,000 東京、千葉
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賞罰台帳
基準日: 2018年03月06日 出力日: 2018年03月06日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員NO a-10-99 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2046年06月11日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 36年 04ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社日 2010年02月01日 勤続年数 08年 01ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

賞
罰
情
報

賞罰区分 賞罰名 開始日 終了日 内容 金額 備考

コンテスト 社外表彰 2018年02月05日 2018年02月06日 ○○デザインコンテスト入賞 10,000                                                                                                     

定期表彰 社内表彰 2018年01月31日 2018年01月31日 月間成績優秀賞 2,000

全社表彰 社内表彰 2017年07月31日 2017年07月31日 社長賞 30,000

定期表彰 社内表彰 2017年05月31日 2017年05月31日 月間成績優秀賞 0

減給処分 罰則 2016年09月11日 2016年09月11日 ノートパソコン紛失 -50,000

事故 罰則 2012年11月14日 2012年11月14日 車両事故（単身） -8,000 6ヶ月間運転手当なし
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休職履歴台帳
基準日: 2018年04月12日 作成日: 2018年04月12日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員No a-10-99 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年06月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 係長 勤続予定 31年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 36歳 職種 営業職 契約終了日

入社日 2010年02月01日 勤続年数 08年 02ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

休
職
履
歴
情
報

休職区分 休職名 内容 開始日 終了日 日数 勤続計算 備考

長期療養 入院 ヘルニア治療のため 2011年07月01日 2011年07月31日 30日 含まない                                                                                                     

長期療養 怪我 骨折のため 2013年12月14日 2013年12月31日 17日 含まない

社内規定休暇 育休 第一子誕生（1ヶ月間の育休） 2015年07月20日 2015年08月20日 31日 含む
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プロジェクト管理台帳
基準日: 2018年12月25日 出力日: 2018年12月25日 Page： 1 / 1

コード 00001 従業員No a0001 所属 営業部エリア推進第一グループ 退職予定日 2041年6月30日

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ 採用区分 新卒 役職 主任 勤続予定 36年 05ヶ月

氏名 人財　太郎 年齢 37歳 職種 営業職 契約終了日

入社年月日 2005年2月1日 勤続年数 13年 10ヶ月 雇用形態 正社員 退職日

プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
情
報

プロジェクト名 役割 内容 開始日 終了日

自社開発プロジェクト リーダー 自社開発製品の品質審査チームによるプロジェクト 2018年8月1日 2018年9月30日

人財連動システム開発 検証担当 給与・勤怠ソフトとの連動検証 2017年4月1日 2017年7月31日

新ソリューション企画 議長 2ヶ月に1回の開催 2016年4月1日 2017年3月31日

13

ikumi
タイプライターテキスト
※Professional版で印刷できる帳票です。



基準日： 出力日：

右裸眼 0.9

左裸眼 0.9

右矯正 1.5

所見なし

血
圧

最高 102

最低 59

左矯正 1.5

聴
力

右1000Hz 所見なし

左1000Hz 所見なし

右4000Hz 所見なし

左4000Hz

最
新
健
康
診
断
情
報

診断実施日 2018年4月3日

診断区分 健康診断

健康区分 問題なし

再
検
査

実施区分

実施日

備考 現在、特に心配はありません。

検
査
内
容

身長 178

体重 68

BMI 21.5

腹囲 73

視
力

緊
急
連
絡
先

郵便番号 〒013-0065

住所 秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

電話番号 090-9999-****

連絡先名 人財　嫁子

かかりつけ病院 市立渡敬病院

病院電話番号 0182-99-9999

現
住
所

郵便番号 〒013-0065

住所 秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

電話番号 0182-11-2222

携帯番号 090-1111-2222

被保険者整理番号 37

既往症
立ち眩み（2年前から治療中）

ヘルニア（3年前に手術）

性別 男

血液型 B型

障害者区分

従業員緊急情報

2019年2月22日 2019年2月22日

コード 00001

所属 営業部エリア推進第一グループ
氏名 人財　太郎

役職 係長

雇用形態 契約社員 職種 営業職

カナ ｼﾞﾝｻﾞｲ　ﾀﾛｳ

入社年月日 2010年2月1日

生年月日 1981年6月11日
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従業員名簿

基準日: 2018年04月01日 出力日: 2018年04月24日 Page： 1 / 7 

コード 氏名
性別 採用区分 生年月日

住所 所属
役職

入社日 勤続年数 雇用形態

00023 岡部　直人
男 新卒 1966年08月09日 51歳

秋田県仙北市角館町＊＊-＊＊ システム部
取締役専務

1985年04月01日 33年 00ヶ月 役員

00037 汐崎　洋輔
男 新卒 1967年09月07日 50歳

秋田県大仙市大曲飯田町＊＊-＊＊ システム部開発グループ
部長

1982年10月10日 35年 05ヶ月 役員

00045 熊川　崇宏
男 新卒 1981年10月27日 36歳

秋田県湯沢市清水町＊＊-＊＊ 管理部システム機器チーム
係長

2008年04月01日 10年 00ヶ月 役員

00059 若杉　圭
男 新卒 1995年10月09日 22歳

秋田県仙北郡美郷町土崎＊＊-＊＊ 営業部パートナー推進第一グループ
一般

2015年04月01日 03年 00ヶ月 役員

00085 足立　光
男 新卒 1984年07月03日 33歳

秋田県横手市条里＊＊-＊＊ 営業部
一般

2015年04月01日 03年 00ヶ月 役員

00095 宮城　清一
男 新卒 1955年01月27日 63歳

秋田県由利本荘市岩城＊＊-＊＊ 全社
常務取締役

1973年10月10日 44年 05ヶ月 役員

99999 松下　俊二
男 新卒 1956年05月08日 61歳

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊ 全社
代表取締役社長

1991年04月01日 27年 00ヶ月 役員

00001 人財　太郎
男 新卒 1981年06月11日 36歳

秋田県横手市婦気大堤＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第一グループ
係長

2010年02月01日 08年 02ヶ月 正社員

00002 大滝　大地
男 新卒 1993年05月28日 24歳

秋田県湯沢市小野＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第二グループ
一般

2014年04月01日 04年 00ヶ月 正社員

00003 佐々木　美亜
女 新卒 1990年05月01日 27歳

秋田県横手市十文字町西上＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第一グループ
一般

2010年04月01日 08年 00ヶ月 正社員

00004 佐藤　和香
女 新卒 1979年10月10日 38歳

秋田県横手市大雄西桜森＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第一グループ
一般

2006年04月01日 12年 00ヶ月 正社員

00005 今西　京子
女 新卒 1997年11月13日 20歳

秋田県大仙市西根＊＊-＊＊ 営業部
一般

2015年04月01日 03年 00ヶ月 正社員
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従業員名簿（住所）
基準日： 2018/04/24 作成日： 2018/04/24 Page： 1 / 1

コード 氏名 所属 役職 郵便番号 住所 電話番号

00023 岡部　直人 システム部 取締役専務 〒014-0318 秋田県仙北市角館町＊＊-＊＊ 0187-99-8888

00037 汐崎　洋輔 開発グループ 部長 〒014-0068 秋田県大仙市大曲飯田町＊＊-＊＊ 0187-77-7777

00045 熊川　崇宏 システム機器チーム 係長 〒012-0033 秋田県湯沢市清水町＊＊-＊＊ 0183-22-3333

00059 若杉　圭 パートナー推進第一グループ 一般 〒019-1541 秋田県仙北郡美郷町土崎＊＊-＊＊ 0187-33-4444

00085 足立　光 営業部 一般 〒013-0060 秋田県横手市条里＊＊-＊＊ 0182-55-6666

00095 宮城　清一 全社 常務取締役 〒018-1215 秋田県由利本荘市岩城＊＊-＊＊ 0184-66-7777

00001 人財　太郎 エリア推進第一グループ 係長 〒013-0063 秋田県横手市婦気大堤＊＊-＊＊ 0182-11-2222

00002 大滝　大地 エリア推進第二グループ 一般 〒019-0205 秋田県湯沢市小野＊＊-＊＊ 0183-44-5555

00003 佐々木　美亜 エリア推進第一グループ 一般 〒019-0522 秋田県横手市十文字町西上＊＊-＊＊ 0182-77-8888

00004 佐藤　和香 エリア推進第一グループ 一般 〒013-0476 秋田県横手市大雄西桜森＊＊-＊＊ 0182-66-7777

00005 今西　京子 営業部 一般 〒014-1411 秋田県大仙市西根＊＊-＊＊ 0187-11-1111

00006 加賀屋　篤志 エリア推進第一グループ 一般 〒012-0832 秋田県湯沢市広沢山＊＊-＊＊ 0183-33-3333
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従業員名簿（所属・役職）
基準日： 2018/04/01 出力日： 2018/04/24 Page： 1 / 1

コード 氏名 年齢 勤続 所属 役職 職種 雇用形態 入社日

00023 岡部　直人 51歳 33年 00ヶ月 システム部 取締役専務 役員 役員 1985/04/01

00037 汐崎　洋輔 50歳 35年 05ヶ月 開発グループ 部長 役員 役員 1982/10/10

00045 熊川　崇宏 36歳 10年 00ヶ月 システム機器チーム 係長 管理職 役員 2008/04/01

00059 若杉　圭 22歳 03年 00ヶ月 パートナー推進第一グループ 一般 営業職 役員 2015/04/01

00085 足立　光 33歳 03年 00ヶ月 営業部 一般 プログラマー 役員 2015/04/01

00095 宮城　清一 63歳 44年 05ヶ月 全社 常務取締役 役員 役員 1973/10/10

00001 人財　太郎 36歳 08年 02ヶ月 エリア推進第一グループ 係長 営業職 正社員 2010/02/01

00002 大滝　大地 24歳 04年 00ヶ月 エリア推進第二グループ 一般 技術職 正社員 2014/04/01

00003 佐々木　美亜 27歳 08年 00ヶ月 エリア推進第一グループ 一般 専門職 正社員 2010/04/01

00004 佐藤　和香 38歳 12年 00ヶ月 エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2006/04/01

00005 今西　京子 20歳 03年 00ヶ月 営業部 一般 事務職 正社員 2015/04/01

00006 加賀屋　篤志 19歳 00年 00ヶ月 エリア推進第一グループ 一般 フィールドＳＥ 正社員 2018/04/01
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従業員名簿（所属・職位）

基準日: 2018/12/25 出力日: 2018/12/25 Page： 1 ／ 2

コード 氏名 年齢 勤続年数 所属 職位 職種 雇用形態 入社年月日

00001 人財　太郎 37歳 13年 10ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2005年2月1日

00004 佐藤　和香 38歳 10年 08ヶ月 営業部 一般 事務職 正社員 2008年4月1日

00090 落合　真理 22歳 02年 08ヶ月 営業部 一般 営業職 正社員 2016年4月1日

00011 木村　凌太朗 28歳 02年 08ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2016年4月1日

00003 佐々木　美亜 29歳 09年 09ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2009年3月1日

00027 徳重　由樹 44歳 21年 04ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 1997年8月1日

00088 ブラウン　トビー 27歳 09年 08ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2009年4月1日

00021 小町　アラン 25歳 04年 02ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2014年10月10日

00070 鈴木　日和 20歳 02年 08ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 事務職 正社員 2016年4月1日

00075 細山　仁美 29歳 05年 02ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 営業職 正社員 2013年10月10日

00078 小椋　京香 28歳 04年 08ヶ月 営業部エリア推進第一グループ 一般 事務職 正社員 2014年4月1日

00061 辻　克寿 44歳 20年 04ヶ月 営業部エリア推進第二グループ マネージャー 管理職 正社員 1998年8月1日

00025 嶋　重男 38歳 05年 02ヶ月 営業部エリア推進第二グループ 一般 営業職 正社員 2013年10月10日

00040 河南　徳彦 38歳 05年 04ヶ月 営業部エリア推進第二グループ 一般 営業職 正社員 2013年8月1日

00083 川原　結花 30歳 05年 02ヶ月 営業部エリア推進第二グループ 一般 営業職 正社員 2013年10月10日
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健康診断結果点数表
基準日： 2018年04月01日

印刷範囲： 2018年01月01日～ 2018年04月24日 作成日： 2018年04月24日 Page： 1 / 1

コード 氏名 年齢 性別 勤続年数 実施日（診断時年齢） 測定 聴力 血圧 脂質 肝機能 糖代謝 尿酸 前立腺 腎機能 血液 炎症 肝炎 梅毒 電解質 便潜血

00001 人財　太郎 36歳 男 08年 02ヶ月 2018年04月03日 ( 36歳 ) A A B A A A A A A B A A A A A

00002 大滝　大地 24歳 男 04年 00ヶ月 2018年04月03日 ( 24歳 ) A A A A B A B A A A A A A A A

00003 佐々木　美亜 27歳 女 08年 00ヶ月 2018年04月03日 ( 27歳 ) B B A A A A A A A

00004 佐藤　和香 38歳 女 12年 00ヶ月 2018年04月03日 ( 38歳 ) A A A A A A A A A A A A

00005 今西　京子 20歳 女 03年 00ヶ月 2018年04月03日 ( 20歳 ) B A A A A A A B A A A A A

00006 加賀屋　篤志 19歳 男 00年 00ヶ月 2018年04月03日 ( 19歳 ) A A A A A A A A A B A A A A A

00009 西　早智子 30歳 女 04年 08ヶ月 2018年04月03日 ( 30歳 ) B A C A A A A A A A A A A

00010 平田　直人 32歳 男 10年 00ヶ月 2018年04月03日 ( 32歳 ) B B C B A A A A A A A A A A A
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従業員構成表（所属別）

基準日:2018年03月06日 出力日: 2018年03月06日 Page 1 / 1

所属
20歳未満 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不明 合計 平均年齢 平均勤続

男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計

全社 0 0 0 0 2 1 3 2 2 0 4 1 0 5 58.75 50.00 0.00 57.00 37.08 24.01 0.00 35.00

総務部 0 0 3 3 1 1 1 1 0 0 1 4 0 5 55.00 36.50 0.00 40.20 35.07 12.06 0.00 17.02

営業部 0 1 5 6 3 1 4 0 0 0 0 4 6 0 10 31.25 25.83 0.00 28.00 6.07 3.08 0.00 4.10

エリア推進第一グループ 1 1 1 4 5 1 1 2 0 0 0 0 3 5 0 8 27.67 29.40 0.00 28.75 6.02 7.09 0.00 7.02

エリア推進第二グループ 0 1 1 1 1 2 1 1 0 0 0 3 1 0 4 31.67 30.00 0.00 31.25 10.03 4.07 0.00 8.10

パートナー推進第一グループ 0 1 2 3 3 3 1 1 1 1 0 0 5 3 0 8 35.20 34.00 0.00 34.75 10.05 10.03 0.00 10.04

システム部 1 1 2 4 6 1 1 0 0 0 0 2 6 0 8 24.00 26.33 0.00 25.75 2.06 3.05 0.00 3.02

開発グループ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

プロジェクトグループ 0 5 5 0 1 1 0 0 0 0 6 0 6 0.00 29.17 0.00 29.17 0.00 6.06 0.00 6.06

システム運用グループ 1 1 2 4 6 13 1 14 8 8 2 2 0 0 26 5 0 31 38.12 27.00 0.00 36.32 14.10 7.01 0.00 13.07

テクニカルサポート部 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0.00 21.00 0.00 21.00 0.00 0.11 0.00 0.11

ネットワークグループ 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0 0 2 34.50 0.00 0.00 34.50 12.03 0.00 0.00 12.03

システム機器グループ 0 0 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 2 39.50 0.00 0.00 39.50 17.02 0.00 0.00 17.02

管理部 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

統括グループ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

人事グループ 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 36.00 0.00 0.00 36.00 9.04 0.00 0.00 9.04

所属無し 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

合計 2 1 0 3 9 25 0 34 23 8 0 31 11 3 0 14 6 1 0 7 2 0 0 2 0 0 0 0 53 38 0 91 37.58 29.45 0.00 34.19 14.07 7.00 0.00 11.05

平均年齢 19.00 19.00 0.00 19.00 26.00 25.76 0.00 25.82 34.78 34.25 0.00 34.65 43.18 44.00 0.00 43.36 53.17 50.00 0.00 52.71 63.00 0.00 0.00 63.00 37.58 29.45 0.00 34.19

平均勤続 1.05 1.11 0.00 1.07 4.06 4.01 0.00 4.02 9.01 8.03 0.00 8.10 22.01 24.00 0.00 22.06 32.01 24.01 0.00 31.00 42.08 0.00 0.00 42.08 0.00 0.00 0.00 0.00 14.07 7.00 0.00 11.05
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従業員構成表（役職別）

基準日:2018年03月06日 出力日: 2018年03月06日 Page 1 / 1

役職
20歳未満 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不明 合計 平均年齢 平均勤続

男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計

代表取締役社長 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 63.00 0.00 0.00 63.00 40.11 0.00 0.00 40.11

取締役専務 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 1 0 2 51.00 50.00 0.00 50.50 32.11 24.01 0.00 28.06

常務取締役 0 0 0 0 2 2 1 1 0 3 0 0 3 57.33 0.00 0.00 57.33 36.07 0.00 0.00 36.07

部長 0 0 0 1 1 2 2 0 0 3 0 0 3 49.67 0.00 0.00 49.67 31.11 0.00 0.00 31.11

課長 0 0 1 1 4 1 5 0 0 0 5 1 0 6 40.80 47.00 0.00 41.83 21.11 26.11 0.00 22.09

係長 0 1 1 3 3 6 3 1 4 0 0 0 7 4 0 11 38.57 35.25 0.00 37.36 13.06 11.07 0.00 12.09

主任 0 2 2 3 2 5 2 2 0 0 0 5 4 0 9 38.60 30.50 0.00 35.00 13.10 8.06 0.00 11.06

一般 2 1 3 8 23 31 16 3 19 1 1 2 1 1 0 0 28 28 0 56 31.79 27.11 0.00 29.45 7.10 4.10 0.00 6.04

役職無し 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

合計 2 1 0 3 9 25 0 34 23 8 0 31 11 3 0 14 6 1 0 7 2 0 0 2 0 0 0 0 53 38 0 91 37.58 29.45 0.00 34.19 14.07 7.00 0.00 11.05

平均年齢 19.00 19.00 0.00 19.00 26.00 25.76 0.00 25.82 34.78 34.25 0.00 34.65 43.18 44.00 0.00 43.36 53.17 50.00 0.00 52.71 63.00 0.00 0.00 63.00 37.58 29.45 0.00 34.19

平均勤続 1.05 1.11 0.00 1.07 4.06 4.01 0.00 4.02 9.01 8.03 0.00 8.10 22.01 24.00 0.00 22.06 32.01 24.01 0.00 31.00 42.08 0.00 0.00 42.08 0.00 0.00 0.00 0.00 14.07 7.00 0.00 11.05

21



従業員構成表（職位別）

基準日: 2018年12月25日 出力日: 2018年12月25日 Page： 1 ／ 1

職位
20歳未満 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不明 合計 平均年齢 平均勤続

男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計

一般 0 4 8 12 3 3 6 1 1 0 0 0 7 12 0 19 31.14 29.75 0.00 30.26 6.02 6.04 0.00 6.03

リーダー 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 47.00 0.00 0.00 47.00 17.08 0.00 0.00 17.08

マネージャー 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 44.00 0.00 0.00 44.00 20.04 0.00 0.00 20.04

職位無し 0 8 16 24 20 6 26 11 3 14 3 1 4 2 2 0 44 26 0 70 37.64 30.85 0.00 35.11 12.06 6.11 0.00 10.05

合計 0 0 0 0 12 24 0 36 23 9 0 32 13 4 0 17 3 1 0 4 2 0 0 2 0 0 0 0 53 38 0 91 37.08 30.50 0.00 34.33 11.11 6.08 0.00 9.09

平均年齢 0.00 0.00 0.00 0.00 25.75 25.83 0.00 25.81 34.96 34.44 0.00 34.81 43.46 43.25 0.00 43.41 54.00 56.00 0.00 54.50 62.50 0.00 0.00 62.50 37.08 30.50 0.00 34.33

平均勤続 0.00 0.00 0.00 0.00 3.07 3.09 0.00 3.09 8.00 8.05 0.00 8.01 20.09 19.09 0.00 20.06 26.04 9.04 0.00 22.01 27.08 0.00 0.00 27.08 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 6.08 0.00 9.09
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従業員構成表（職種別）

基準日:2018年03月06日 出力日: 2018年03月06日 Page 1 / 1

職種
20歳未満 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不明 合計 平均年齢 平均勤続

男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計

役員 0 0 0 0 3 3 2 2 0 5 0 0 5 57.00 0.00 0.00 57.00 37.07 0.00 0.00 37.07

管理職 0 1 2 3 2 1 3 6 6 1 1 0 0 10 3 0 13 40.40 27.00 0.00 37.31 18.08 4.11 0.00 15.06

営業職 0 2 4 6 8 1 9 1 1 0 0 0 11 5 0 16 34.64 28.60 0.00 32.75 8.10 4.02 0.00 7.05

専門職 0 1 3 4 2 2 0 0 0 0 3 3 0 6 31.00 27.33 0.00 29.17 5.11 7.07 0.00 6.09

技術職 0 2 4 6 3 1 4 2 2 0 0 0 7 5 0 12 34.14 28.20 0.00 31.67 10.02 4.00 0.00 7.07

事務職 1 1 5 5 1 1 2 1 1 1 1 0 0 1 9 0 10 36.00 29.78 0.00 30.40 9.04 8.06 0.00 8.07

プロジェクトマネージャー 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 3 37.00 32.50 0.00 34.00 11.11 9.02 0.00 10.01

プログラマー 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 2 1 0 3 26.00 25.00 0.00 25.67 2.05 2.11 0.00 2.07

フィールドＳＥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 5 0 0 5 35.20 0.00 0.00 35.20 12.05 0.00 0.00 12.05

インストラクター 0 3 3 1 2 3 0 0 0 0 1 5 0 6 31.00 26.60 0.00 27.33 3.07 3.09 0.00 3.09

職種無し 0 2 2 4 3 1 4 1 2 3 1 1 0 0 7 5 0 12 36.86 36.20 0.00 36.58 17.01 14.03 0.00 15.11

合計 2 1 0 3 9 25 0 34 23 8 0 31 11 3 0 14 6 1 0 7 2 0 0 2 0 0 0 0 53 38 0 91 37.58 29.45 0.00 34.19 14.07 7.00 0.00 11.05

平均年齢 19.00 19.00 0.00 19.00 26.00 25.76 0.00 25.82 34.78 34.25 0.00 34.65 43.18 44.00 0.00 43.36 53.17 50.00 0.00 52.71 63.00 0.00 0.00 63.00 37.58 29.45 0.00 34.19

平均勤続 1.05 1.11 0.00 1.07 4.06 4.01 0.00 4.02 9.01 8.03 0.00 8.10 22.01 24.00 0.00 22.06 32.01 24.01 0.00 31.00 42.08 0.00 0.00 42.08 0.00 0.00 0.00 0.00 14.07 7.00 0.00 11.05
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従業員構成表（雇用形態別）

基準日:2018年03月06日 出力日: 2018年03月06日 Page 1 / 1

雇用形態
20歳未満 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不明 合計 平均年齢 平均勤続

男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計 男 女 他 計

役員 0 1 1 2 2 0 3 3 2 2 0 8 0 0 8 47.00 0.00 0.00 47.00 25.06 0.00 0.00 25.06

正社員 2 1 3 8 22 30 21 8 29 11 3 14 3 1 4 0 0 45 35 0 80 35.91 29.74 0.00 33.21 12.08 7.05 0.00 10.04

契約社員 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0.00 26.00 0.00 26.00 0.00 2.01 0.00 2.01

雇用形態無し 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

合計 2 1 0 3 9 25 0 34 23 8 0 31 11 3 0 14 6 1 0 7 2 0 0 2 0 0 0 0 53 38 0 91 37.58 29.45 0.00 34.19 14.07 7.00 0.00 11.05

平均年齢 19.00 19.00 0.00 19.00 26.00 25.76 0.00 25.82 34.78 34.25 0.00 34.65 43.18 44.00 0.00 43.36 53.17 50.00 0.00 52.71 63.00 0.00 0.00 63.00 37.58 29.45 0.00 34.19

平均勤続 1.05 1.11 0.00 1.07 4.06 4.01 0.00 4.02 9.01 8.03 0.00 8.10 22.01 24.00 0.00 22.06 32.01 24.01 0.00 31.00 42.08 0.00 0.00 42.08 0.00 0.00 0.00 0.00 14.07 7.00 0.00 11.05
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在職者一覧
基準日: 2021年11月15日

印刷範囲： 2021年1月1日 ～ 2021年11月15日 採用区分： 全て 出力日: 2021年11月15日 Page： 1 ／ 10

入社年月日 コード 氏名
性別 採用区分 年齢

現住所 所属 役職
入社年月日 勤続年数

2010年4月1日 00001 人財　太郎
男 中途 37歳

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第一グループ 係長
2010年4月1日 11年 07ヶ月

2009年3月1日 00003 佐々木　美亜
女 新卒 32歳

秋田県横手市十文字町西上＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第一グループ 主任
2009年3月1日 12年 08ヶ月

2008年4月1日 00004 佐藤　和香
女 中途 41歳

秋田県横手市大雄西桜森＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第一グループ 一般
2008年4月1日 13年 07ヶ月

2017年4月1日 00005 今西　京子
女 新卒 26歳

秋田県大仙市西根＊＊-＊＊ 管理部人事グループ 一般
2017年4月1日 03年 08ヶ月

2017年4月1日 00006 加賀屋　篤志
男 新卒 27歳

秋田県湯沢市広沢山＊＊-＊＊ 営業部エリア推進第二グループ 一般
2017年4月1日 04年 07ヶ月

2009年8月1日 00008 山内　佳代子
女 新卒 63歳

秋田県大仙市大曲浜町＊＊-＊＊ 株式会社人財箱 常務取締役
2009年8月1日 12年 03ヶ月

2010年4月1日 00009 西　早智子
女 新卒 43歳

秋田県横手市柳田＊＊-＊＊ 管理部統括グループ 主任
2010年4月1日 11年 07ヶ月

2012年4月21日 00010 平田　直人
男 新卒 36歳

秋田県横手市睦成＊＊-＊＊ システム部プロジェクトグループ 主任
2012年4月21日 09年 06ヶ月

2016年4月1日 00011 木村　凌太朗
男 新卒 31歳

秋田県横手市条里＊＊-＊＊ 営業部 主任
2016年4月1日 05年 07ヶ月

2015年4月1日 00012 八木　葵
女 新卒 30歳

秋田県大仙市内小友＊＊-＊＊ テクニカルサポート部システム機器チーム 一般
2015年4月1日 05年 06ヶ月

1993年5月1日 00014 坂上　公一
男 新卒 49歳

秋田県横手市赤坂＊＊-＊＊ 管理部人事グループ 課長
1993年5月1日 28年 04ヶ月

2014年7月1日 00015 増岡　芽衣
女 新卒 35歳

秋田県横手市城山町＊＊-＊＊ システム部プロジェクトグループ 一般
2014年7月1日 06年 00ヶ月
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退職者一覧
基準日: 2018年04月12日

印刷範囲： 2018年01月01日 ～ 2018年04月12日 採用区分： 全て 出力日: 2018年04月12日 Page： 1 / 1 

退職日 コード 氏名
性別 採用区分 退職時年齢

退職理由 退職時所属 退職時役職
入社日 勤続年数

2018年03月31日 00035 桜庭　実花
女 新卒 29歳

家庭の事情により退職 総務部 主任
2007年04月01日 11年 00ヶ月

2018年02月28日 00031 杉村　渉
男 新卒 28歳

一身上の都合により退職 管理部 一般
2008年08月01日 09年 07ヶ月
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休職者一覧
基準日： 2011年07月01日 出力日： 2018年03月06日 Page： 1 / 1 

コード 氏名 年齢 性別 開始日 終了日
休職
種別

休職
区分

内容 日数 勤続計算 備考

所属 役職 雇用形態

00001 人財　太郎 30歳 男 2011年07月01日 2011年07月31日
長期
療養

入院

ヘルニア治療のため 30日

システム部 一般 正社員
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採用者一覧
基準日: 2018年04月01日

印刷範囲： 2018年01月01日 ～ 2018年04月24日 採用区分： 全て 出力日: 2018年04月24日 Page： 1 / 1 

入社日 コード 氏名 年齢 性別 採用区分 再雇用区分
配属情報

所属 役職 雇用形態

2018年04月23日 00093 水内　彰 34歳 男 新卒 システム部 一般 正社員

2018年04月01日 00006 加賀屋　篤志 19歳 男 新卒 営業部エリア推進第一グループ 一般 正社員

2018年04月01日 00089 武井　麗奈 27歳 女 中途 システム部プロジェクトグループ 一般 正社員

2018年04月01日 00094 浅沼　友里 22歳 女 新卒 管理部統括グループ 一般 正社員
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所属・役職別平均年収 (年末調整)

2018年分 出力日：2018年03月06日 Page： 1 / 2 (1)

所属/役職 代表取締役社長 取締役専務 取締役常務 部長 課長 係長 主任 一般 パート アルバイト ＜続く＞

全社 1,419,500 1,583,500 4,000,000 

総務部 1,896,000 1,419,500 4,100,000 

営業部 1,896,000 

エリア推進第一グループ 13,286,636 

エリア推進第二グループ 5,370,000 

パートナー推進第二グル
ープ

4,676,800 

システム部 4,100,000 

プロジェクトグループ 5,675,000 

システム運用グループ 1,896,000 8,931,500 

テクニカルサポート部 4,100,000 9,742,763 

ネットワークグループ 1,270,000 

システム機器グループ 5,064,000 

管理部 1,659,000 6,000,000 

機器保守チーム

保守課 4,641,834 

保守班 2,000,000 

管理A班 7,200,000 
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2018/12/26分 出力日：2018/12/26

マネージャー リーダー 職位なし 総平均

7,000,000 4,000,000 5,500,000

7,000,000 4,000,000 5,500,000

4,000,000 4,000,000

6,500,000 4,000,000 5,250,000

4,000,000 4,000,000 4,000,000

4,000,000 4,000,000 4,000,000

4,000,000 4,000,000 4,000,000

5,500,000 4,000,000 4,750,000

4,000,000 4,000,000

5,000,000 4,000,000 4,500,000

6,200,000 4,000,000 4,000,000 4,550,000総平均

開発グループ

統括グループ

人事グループ

所属・職位別平均年収 (給与/賞与)

Page： 1 / 1

所属/職位

本社

営業部

エリア推進第一グループ

システム部

プロジェクトグループ

テクニカルサポート部

システム機器チーム
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:

: /

暫定 確定

A

平成30年夏期評価 2018年7月31日 B A

人財 太郎 エリア推進第一グループ 係長 平成30年冬期評価 2018年12月7日 A

氏名 所属 役職 評価名 評価日

総合評価履歴一覧（社員別）
基準日 2019年2月22日

印刷範囲 2018年1月1日 ～ 2018年12月25日 出力日: 2019年2月22日 Page： 1 1
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:

: /

B

笹森 知里 パートナー推進グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B B

落合 真理 営業部 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B

B

ブラウン トビーエリア推進第一グループ 主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 A A

川原 結花 エリア推進第二グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B

B

小椋 京香 エリア推進第一グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B B

細山 仁美 エリア推進第一グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B

C

岡田 英幸 パートナー推進グループ 課長 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B B

鈴木 日和 エリア推進第一グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 C

C

辻 克寿 パートナー推進グループ 部長 平成30年夏期評価 2018年7月31日 A A

河南 徳彦 エリア推進第二グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 C

B

徳重 由樹 エリア推進第一グループ 主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 S S

嶋 重男 エリア推進第二グループ 主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B

C

小町 アラン エリア推進第一グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B B

小室 早織 パートナー推進グループ 主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 C

C

寺沢 聡 パートナー推進グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 D D

木村 凌太朗 エリア推進第一グループ 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 C

B

佐藤 和香 営業部 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 C B

佐々木 美亜 エリア推進第一グループ 主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 C

B

人財 太郎 エリア推進第一グループ 係長 平成30年夏期評価 2018年7月31日 B A

笹森 知里 パートナー推進グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B

B

落合 真理 営業部 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B B

ブラウン トビーエリア推進第一グループ 主任 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B

B

川原 結花 エリア推進第二グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 C C

小椋 京香 エリア推進第一グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B

S

細山 仁美 エリア推進第一グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B B

岡田 英幸 パートナー推進グループ 課長 平成30年冬期評価 2018年12月7日 S

A

鈴木 日和 エリア推進第一グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B B

辻 克寿 パートナー推進グループ 部長 平成30年冬期評価 2018年12月7日 A

A

河南 徳彦 エリア推進第二グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 C C

徳重 由樹 エリア推進第一グループ 主任 平成30年冬期評価 2018年12月7日 A

A

嶋 重男 エリア推進第二グループ 主任 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B B

小町 アラン エリア推進第一グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B

D

小室 早織 パートナー推進グループ 主任 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B B

寺沢 聡 パートナー推進グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 D

A

木村 凌太朗 エリア推進第一グループ 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 C C

佐藤 和香 営業部 一般 平成30年冬期評価 2018年12月7日 A

氏名 所属 役職 評価名 評価日 暫定 確定

A

佐々木 美亜 エリア推進第一グループ 主任 平成30年冬期評価 2018年12月7日 B A

人財 太郎 エリア推進第一グループ 係長 平成30年冬期評価 2018年12月7日 A

総合評価履歴一覧（対象評価別）
基準日 2019年2月22日

印刷範囲 2018年1月1日 ～ 2018年12月25日 出力日: 2019年2月22日 Page： 1 1
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評価履歴一覧（社員別）
基準日 : 2018年12月25日

印刷範囲 : 2018年1月1日 ～ 2018年12月25日 出力日: 2018年12月25日 Page： 1 / 1 

氏名 所属 役職 評価名 評価日 評価項目 評価 暫定 確定

人財 太郎 エリア推進第一グループ主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 自己 リーダー 役員

業績 17.00 17.50 18.00 0.00 0.00 B B

学習 17.00 17.50 17.50 0.00 0.00 A A

能力 12.00 11.00 17.00 0.00 0.00 B B

CS 8.50 8.50 8.50 0.00 0.00 B B

総合評価 54.50 54.50 61.00 0.00 0.00 B A

平成30年冬期評価 2018年12月7日 自己 リーダー 役員

業績 27.00 27.00 27.00 0.00 0.00 A A

学習 22.00 23.00 23.00 0.00 0.00 A A

能力 22.00 23.00 23.00 0.00 0.00 A A

CS 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 B B

総合評価 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - S
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評価履歴一覧（対象評価別）
基準日 : 2018年12月25日

印刷範囲 : 2018年1月1日 ～ 2018年12月25日 出力日: 2018年12月25日 Page： 1 / 8 

氏名 所属 役職 評価名 評価日 評価項目 評価 暫定 確定

人財 太郎 エリア推進第一グループ主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 自己 リーダー 役員

業績 17.00 17.50 18.00 0.00 0.00 B B

学習 17.00 17.50 17.50 0.00 0.00 A A

能力 12.00 11.00 17.00 0.00 0.00 B B

CS 8.50 8.50 8.50 0.00 0.00 B B

総合評価 54.50 54.50 61.00 0.00 0.00 B A

佐々木 美亜 エリア推進第一グループ主任 平成30年夏期評価 2018年7月31日 自己 リーダー 役員

業績 15.00 15.00 14.00 0.00 0.00 B B

学習 15.00 15.00 14.00 0.00 0.00 B B

能力 15.00 15.00 14.00 0.00 0.00 B B

CS 5.00 5.00 6.00 0.00 0.00 C C

総合評価 50.00 50.00 48.00 0.00 0.00 C C

佐藤 和香 営業部 一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 自己 リーダー 役員

業績 14.00 13.00 12.00 0.00 0.00 A A

学習 14.00 12.00 12.00 0.00 0.00 A A

能力 12.00 13.00 12.00 0.00 0.00 A A

CS 7.00 8.00 8.00 0.00 0.00 B B

総合評価 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - B

木村 凌太朗 エリア推進第一グループ 平成30年夏期評価 2018年7月31日 自己 リーダー 役員

業績 15.00 15.00 14.00 0.00 0.00 B B

学習 15.00 15.00 14.00 0.00 0.00 B B

能力 14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 B B

CS 6.00 5.00 5.00 0.00 0.00 C C

総合評価 50.00 49.00 47.00 0.00 0.00 C C

寺沢 聡 パートナー推進グループ一般 平成30年夏期評価 2018年7月31日 自己 リーダー 役員

業績 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 D D

学習 9.00 9.00 9.00 0.00 0.00 C C

能力 9.00 9.00 9.00 0.00 0.00 C C

CS 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 D D

総合評価 26.00 26.00 26.00 0.00 0.00 D D
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辞　　令
人財　太郎 殿

2018 年 04 月 01 日 より

営業部エリア推進第一グループ

係長

営業職

正社員 を命じます

株式会社 人財箱

代表取締役社長　松下　俊二
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異動一覧表

発令日: 2018年4月1日 出力日: 2018年12月26日 Page： 1 ／ 1

コード 氏名 異動前 異動後

00001 人財　太郎

異動区分 昇格異動

→

昇格

所属
営業部エリア推進第一グ
ループ

営業部エリア推進第一グ
ループ

役職 主任 係長
職種 営業職 営業職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 リーダー

00006 加賀屋　篤志

異動区分 配属

→

異動

所属 営業部
営業部エリア推進第二グ
ループ

役職 一般 一般
職種 営業職 営業職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 一般

00009 西　早智子

異動区分 配属

→

昇格異動

所属 管理部 管理部統括グループ

役職 一般 主任
職種 事務職 事務職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 一般

00010 平田　直人

異動区分 配属

→

昇格異動

所属
システム部システム運用
グループ

システム部プロジェクト
グループ

役職 一般 主任
職種 専門職 専門職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 一般

00016 人財　花子

異動区分 昇格

→

昇格異動

所属 システム部開発グループ システム部

役職 主任 係長
職種 フィールドＳＥ フィールドＳＥ
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 リーダー
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人事異動通達

発令日：2018年4月1日 出力日: 2018年12月26日 Page： 1 ／ 1

氏名 旧 新

人財　太郎

所属 営業部エリア推進第一グループ

→

営業部エリア推進第一グループ
役職 主任 係長
職種 営業職 営業職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 リーダー

加賀屋　篤志

所属 営業部

→

営業部エリア推進第二グループ
役職 一般 一般
職種 営業職 営業職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 一般

西　早智子

所属 管理部

→

管理部統括グループ
役職 一般 主任
職種 事務職 事務職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 一般

平田　直人

所属 システム部システム運用グループ

→

システム部プロジェクトグループ
役職 一般 主任
職種 専門職 専門職
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 一般

人財　花子

所属 システム部開発グループ

→

システム部
役職 主任 係長
職種 フィールドＳＥ フィールドＳＥ
雇用形態 正社員 正社員
職位 一般 リーダー
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 サポートセンター

 システム部

 プロジェクトグループ

 システム運用グループ

 開発グループ

 テクニカルサポート部

 ネットワークグループ

 システム機器チーム

 管理部

 統括グループ

 人事グループ

 総務部

 パートナー推進グループ

所属従業員数 95名 (内無所属 0名)

 株式会社人財箱

 営業部

 エリア推進第一グループ

 エリア推進第二グループ
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 係長：水内　彰

 主任：栗田　雄大

 主任：武井　麗奈

 一般：松本　千夏

 一般：中村　健太郎

 一般：白河　桃代

 一般：福川　洋三

 一般：浅沼　友里

 システム運用グループ (12名)

 課長：倉田　豊太郎

 係長：花坂　忠夫

 係長：人財　華子

 係長：島津　和秀　　(兼務)

 係長：石丸　俊一

 主任：平田　直人

 主任：村木　勇気

 一般：増岡　芽衣

 システム部 (2名)

 係長：島津　和秀

 係長：佐々木　竜太朗

 プロジェクトグループ (11名)

 部長：汐崎　洋輔

 課長：西野　優子

 課長：岡田　英幸

 主任：小室　早織

 主任：川原　結花

 一般：寺沢　聡

 一般：八森　至

 スタッフ：鐵　英子

 一般：鈴木　日和　　(兼務)

 一般：小椋　京香

 一般：笹森　知里

 スタッフ：草彅　奏斗

 パートナー推進グループ (7名)

 部長：辻　克寿

 エリア推進第二グループ (9名)

 主任：小室　早織　　(兼務)

 主任：嶋　重男

 一般：加賀屋　篤志

 一般：木村　凌太朗　　(兼務)

 一般：河南　徳彦

 係長：徳重　由樹　　(兼務)

 主任：佐々木　美亜

 主任：徳重　由樹

 主任：ブラウン　トビー

 一般：小町　アラン

 一般：鈴木　日和

 一般：落合　真理　　(兼務)

 エリア推進第一グループ (7名)

 係長：人財　太郎

 取締役：豊山　浩紀

 宮城　清一

 営業部 (7名)

 常務取締役：山内　佳代子　　(兼務)

 主任：佐々木　美亜　　(兼務)

 主任：木村　凌太朗

所属従業員数 95名 (内無所属 0名) ※含む (一時/兼務)

 株式会社人財箱 (6名)

 代表取締役社長：松下　俊二

 取締役専務：小出　正俊

 常務取締役：山内　佳代子

 常務取締役：岡部　直人

 一般：佐藤　和香

 一般：細山　仁美

 一般：落合　真理
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 エリア推進第一グループ (6名)

          係長： 
          人財　太郎

          取締役： 
          豊山　浩紀

 営業部 (6名)

          常務取締役： 
          山内　佳代子　　(兼務)

          課長代理：
          佐々木　かおり　　(兼務)

          主任： 
          木村　凌太朗

所属従業員数 95名 (内無所属 0名) ※含む (兼務)

 株式会社人財箱 (5名)

          代表取締役社長： 
          松下　俊二

          取締役専務：
          小出　正俊

          常務取締役： 
          山内　佳代子

          常務取締役： 
          岡部　直人

          一般： 
          佐藤　和香

          一般： 
          細山　仁美

          一般： 
          落合　真理

 エリア推進第二グループ (8名)

          係長：
          小室　早織　　(兼務)

          一般： 
          加賀屋　篤志

          主任：
          木村　凌太朗　　(兼務)

          一般： 
          河南　徳彦

          主任 ：
          徳重　由樹　　(兼務)

          主任： 
          佐々木　美亜

          一般：
          ブラウン　トビー

          一般： 
          小町　アラン

          一般： 
          鈴木　日和

          一般：
          佐藤　茉奈

          一般： 
          小椋　京香

          スタッフ：
          笹森　知里

          スタッフ： 
          草彅　奏斗

 エリアサポートグループ (4名)

          部長： 
          辻　克寿

          課長： 
          岡田　英幸

          主任：
          湯本　英子

          一般：
          川原　結花 40



年 月 日

人財　太郎 様

採用通知書

拝啓　時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

　先日は、弊社求人にご応募いただき誠にありがとうございました。弊社において慎重に選考させ

ていただきました結果、貴殿を採用させていただくことと決定いたしましたので、ここにご通知申

し上げます。

　つきましては、下記の労働条件をご確認いただき、同封の入社承諾書に記名、捺印の上、期限内

にご返送くださいますようお願い申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　敬具

記

１．提出期限 ：

２．入社年月日 ：2010年4月1日

３．勤務地 ：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

株式会社 人財箱                                                                        

代表取締役社長　松下　俊二                           印
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年 月 日

人財　太郎 様

採用通知書

拝啓　時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

　先日は、弊社求人にご応募いただき誠にありがとうございました。弊社において慎重に選考させ

ていただきました結果、貴殿を採用させていただくことと決定いたしましたので、ここにご通知申

し上げます。

　つきましては、下記の労働条件をご確認いただき、同封の入社承諾書に記名、捺印の上、期限内

にご返送くださいますようお願い申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　敬具

記

１．提出期限 ：

２．入社年月日 ：2010年4月1日

３．勤務地 ：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

株式会社 人財箱                                                                        

代表取締役社長　松下　俊二                           印
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誓約書

株式会社人財箱

代表取締役社長　松下　俊二 殿

　この度、貴社に入社するにあたり、下記の事項を固く守ることを誓約いたします。もしこれに

違反した場合には、契約を解除されても異存ありません。

記

1.貴社の諸規則や業務命令を守り、貴社の指揮命令に従って誠実に勤務いたします。

2.常に品位を保ち、貴社従業員として貴社の名誉・信用を汚す行為はいたしません。

3.配置転換、出向、転勤等がある場合には、貴社の指示に従います。

4.職務上知りえた貴社の秘密及び貴社の不利益となる事項については、在職中はもとより、

　退職後も他に漏らしません。

5.貴社の許可を得ずに、他の事業に従事することはいたしません。

6.故意又は過失により、貴社に損害を与えた場合には弁償いたします。

7.貴社に提出する書類には事実のみを記載し、虚偽の事項は決して記載いたしません。

以上

年 月 日

現住所 秋田県横手市条里11-22

氏　名 人財　太郎 印
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身元保証書

株式会社人財箱

代表取締役社長　松下　俊二 殿

現住所 秋田県横手市条里11-22

氏　名 人財　太郎

生年月日 1981年 06月 11日

　上記の者が、今般貴社に採用されることになりましたので、貴社在職中の身元保証人として、

本日より向こう５年間保証いたします。

　万一、本人が貴社の諸規則に違反したとき、本人の故意若しくは過失により貴社に損害を及ぼ

したとき、又は心身の障害により貴社に損害や迷惑を及ぼした時には、身柄の引き取りなどの措

置をとるとともに、私ども保証人が連帯してその損害を賠償いたします。

年 月 日

現住所

本人との関係

保証人氏名 印

生年月日 年 月 日
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口座振込同意書兼振込口座指定届

私は、会社が賃金の支払いについて口座振込を行うことに同意し、口座振込の取り扱いにつ

いて、以下の通りとするよう届出ます。

記

１．口座振込を希望する賃金の範囲及びその金額

(1)毎月の給与 (全額の場合は「全額」とする)

(2)賞　　　与 (全額の場合は「全額」とする)

(3)退  職  金 (全額の場合は「全額」とする)

２．指定金融機関店舗名並びに預金の種類及び口座番号

金融機関店舗名

預 金 の 種 類

口　座　番　号

名　　義　　人

３．口座支払開始希望時期

年 月分給与の支払以降

以上

年 月 日

株式会社人財箱

代表取締役社長　松下　俊二 殿

住所 秋田県横手市条里11-22

氏名 人財　太郎 印
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年 月 日

通勤経路届

所　属 営業部エリア推進第一グループ

氏　名 人財　太郎 印

現　住　所

〒013-0060

秋田県横手市条里11-22

交通機関 自　    　　至 片道運賃
定期代 定期代 定期代

１カ月 ３カ月 ６か月

⇔ 円 円 円 円

⇔ 円 円 円 円

⇔ 円 円 円 円

⇔ 円 円 円 円

⇔ 円 円 円 円

通勤経路（自宅から会社までの経路について徒歩分を含めて記入）

通勤時間　合計 時間 分

通勤距離
片道 Km

社長 所属長 担当

（車・バイク通勤のみ）
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年 月 日

扶養親族届

所　属 営業部エリア推進第一グループ

氏　名 人財　太郎 印

氏名 生年月日 性別 続柄 職業／学年 年収 同居の有無

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

男
円

同居

女 別居

社長 所属長 担当
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機密保持に関する誓約書

株式会社人財箱

代表取締役社長　松下　俊二 殿

　この度、貴社に入社するにあたり、下記の事項を固く守ることを誓約いたします。もしこれに

違反した場合には、契約を解除されても異存ありません。

記

1.次に示される貴社の情報については、貴社の許可なく、いかなる方法によっても持ち出し、

　開示、又は漏洩いたしません。

(1)商品開発に関する情報

(2)取引先及び顧客に関する情報

(3)財務、人事に関する情報

(4)その他貴社が機密情報として指定した情報

2.上記の機密情報については、在職中はもとより、退職後も一切開示又は漏洩いたしません。

3.情報通信機器を使用する際には、上記機密情報が漏洩しないよう、細心の注意を払います。

4.本誓約書記載事項に反し、貴社の機密情報が漏洩したために貴社に損害を生じさせた場合に

　は、その損害を賠償いたします。

以上

年 月 日

現住所 秋田県横手市条里11-22

氏　名 人財　太郎 印
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個人情報変更通知書
総務 統括 所属長 所属長 所属長

変更部分のみ記入して下さい。該当項目に○を付けてください。

申請者名 申請日： 年 月 日

人財　太郎 印

住所情報
・ 現住所変更（ ）

・ 本籍の変更（ ）

名前情報
・ 結婚により姓の変更　　　　（ ）

・ その他の理由により姓名変更（ ） （ ）

結婚・離婚
の情報

・ 結婚しました（ 年 月 日）

・ 離婚しました（ 年 月 日）

家族情報

・ 子供が生まれました

かな:（ ） 生年月日: （ 年 月 日）

氏名:（ ） 続柄:（ ）

かな:（ ） 生年月日: （ 年 月 日）

氏名:（ ） 続柄:（ ）

・ 子供が進学しました

かな:（ ）　進学先:（ ）

氏名:（ ）　続柄:（ ）

入学年月日:（ 年 月 日）

かな:（ ）　進学先:（ ）

氏名:（ ）　続柄:（ ）

入学年月日:（ 年 月 日）

・ 家族が増減しました 変更内容：（ 結婚 別世帯 死亡 その他 ）

かな:（ ） 変更年月日:（ 年 日 日）

氏名:（ ） 生年月日:　（ 年 月 日）

続柄:（ ） 扶養者：（増 減 ） 扶養者種別：（ ）

資格情報

・ 新規に資格を取りました

合格資格名:（ ）

認定機関:　（ ）

取得日:　（ 年 日 日） 更新期間：（ 年）

有効期限:（ 年 月 日） 有効期限なし
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労働契約書

契約期間
期間の定めなし （ 2022年4月1日 より ）

期間の定めあり （ ～ ）

更新の有無

1.契約更新の有無 （ 更新しない ）

2.契約更新は次のいずれかにより判断します

契約満了時の業務量 従事している業務の進捗状況

あなたの能力、勤務成績、勤務態度 会社の経営状態

その他 （ ）

【有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合】

無期転換申込権が発生しない期間：　Ⅰ（高度専門）・Ⅱ（定年後の高齢者）

Ⅰ　特定有期業務の開始から完了までの期間（ 年 カ月 （上限10年））

Ⅱ　定年後引き続いて雇用されている期間

就業の場所 本社 営業部エリア推進第一グループ

従事すべき
業務の内容

営業

【有期雇用特別措置法による特例の対象者（高度専門）の場合】

・特定有期業務（　　　　　　　　　　　　　 ）

始業・終業
の時刻､休憩
時間､就業時
転換､所定時
間外労働の
有無に関す

る事項

1.始業・終業の時刻等

始業 08 時 30 分 終業 17 時 30 分

【以下のような制度が労働者に適用される場合】

変形労働時間制等 （ ）単位の変形労働時間制・交替制として、次の勤

務時間の組み合わせによる。

始業（ 時 分）終業（ 時 分）（適用日 ）

始業（ 時 分）終業（ 時 分）（適用日 ）

始業（ 時 分）終業（ 時 分）（適用日 ）

始業（ 時 分）終業（ 時 分）（適用日 ）

始業（ 時 分）終業（ 時 分）（適用日 ）

フレックスタイム制；始業及び終業の時刻は労働者の決定に委ねる。

フレキシブルタイム　始業 時 分～ 時 分

終業 時 分～ 時 分

コアタイム 時 分～ 時 分

事業場外みなし労働時間制；始業 時 分 終業 時 分

裁量労働制；始業 時 分、終業 時 分を基本とし、労

働者の決定に委ねる。

※詳細は、就業規則 第7条、8条、13条  

2.休憩時間（ 60分 ）分

3.所定時間外労働 （ 無 （ ） 時間 ） 　

4.休日労働 （ 無 （ 1ヶ月 日、1年 日） ）

休　日

・定例日；毎週 日 ・ 曜日、 国民の祝日、その他（会社が指定する日 ）

・非定例日； 週 当たり 0 日、その他（ ）

・１年単位の変形労働時間制の場合－　年間 105 日

※詳細は、就業規則 第7条、8条、13条  

休　暇

1.年次有給休暇　 ６カ月継続勤務した場合 → 10 日

継続勤務６ヶ月以内の年次有給休暇 （ 無 ）

→ 0 カ月経過で 0 日

2.その他の休暇 有給（ 慶弔休暇等 ）

無給（ バースデー休暇等 ）

※詳細は、就業規則 第7条、8条、13条  

（次頁に続く）
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賃　金

1.基本賃金 月給（ 280,000 円）

日給（ 円）

時間給（ 円）

出来高給（基本単価 円、保障給 円）

その他（ 円）

就業規則に規定されている賃金等級等

2.諸手当の額又は計算方法

イ.（ 通勤 手当 8,000 円　/ 計算方法： ）

ロ.（ 営業 手当 15,000 円　/ 計算方法： ）

ハ.（ 出張 手当 5,000 円　/ 計算方法： 1日単価 ）

ニ.（ 手当 0 円　/ 計算方法： ）

3.所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率

イ.所定時間外　法定超 60時間以内 25 ％

　           　　　　 60時間超 50 ％

所定超 0 ％

ロ.休日　法定休日（ 35 ）％、法定外休日（ 25 ）％

ハ.深夜（ 25 ）％

4.賃金締切日（ 基本給 ）－毎月 20 日、（ ）－毎月 0 日

5.賃金支払日（ 基本給 ）－毎月 31 日、（ ）－毎月 0 月

6.賃金支払方法（ 本人名義の銀行口座振込 ）

7.労使協定に基づく賃金支払い時の控除（ 無 （ ） ）

8.昇給（ 有 （時期等 年1回（10月） ））

9.賞与　 （ 有 （時期、金額等 年2回（夏・冬） ） ）

10.退職金（ 有 （時期、金額等 ） ）

退職に関す
る事項

1.定年制　（ 有 （ 60 歳）） 再雇用　（ 有 （ 65 歳））

2.自己都合退職の手続 （退職する 14 日以上前に届け出ること）

3.解雇の事由及び手続

（ ）

※詳細は、就業規則 第15条  

その他

・社会保険の加入状況（　 厚生年金 健康保険 厚生年金基金

その他（ ））

・雇用保険の適用 （ 有 ）

・その他

入社と同時に人財グループ親睦会の会員となり、会費月額2,000円を給与
より徴収します。

・具体的に適用される就業規則名（ 第18条 ）

上記の通り契約いたします。

使用者 株式会社 人財箱

代表取締役社長　松下　俊二 印

労働者 人財　太郎 印
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秘密保持に関する誓約書

株式会社人財箱

代表取締役社長　松下　俊二 殿

　私は、貴社を退社するにあたり、以下の事項を厳守することを、ここにお誓いいたします。

記

第１条【機密保持】

　在籍中に知りえた、次各号に定める営業、技術、および顧客その他会社の秘密情報を開示、

漏洩もしくは使用することなく、退職後も守秘しますことを誓約いたします。

　一 製品開発、製造及び販売における、企画、原価、価格、技術資料等の情報

　二 財務、総務、人事、社員、その他経営等に関する情報

　三 関連会社及び取引先に関する情報

　四 顧客その他貴社で保有する個人情報

　五 その他貴社が特に秘密情報と定める情報

第２条【損害賠償】

　前条項に違反して、貴社の秘密情報を開示、漏洩もしくは使用した場合、損害賠償責任を

負うことを確認し、貴社が被った一切の損害を賠償することを誓約いたします。

以上

年 月 日

現住所 秋田県横手市条里11-22

氏　名 人財　太郎 印
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在職証明書

氏名
ｼﾞﾝｻﾞｲ ﾀﾛｳ

人財　太郎

生年月日 1981年06月11日

現住所
〒013-0063

秋田県横手市婦気大堤＊＊-＊＊

入社日 2010年02月01日

所属部署 営業部エリア推進第一グループ

役職 係長

職種 営業職

上記の者、在職していることを証明します

年 月 日

株式会社 人財箱

代表取締役社長　松下　俊二
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退職証明書

人財　太郎 殿

以下の理由により、あなたは当社を 2018年 06月 30日 に退職したことを証明します。

①使用期間

2010年 02月 01日 から 2018年 06月 30日

②業務の種類

営業職

③その事業における地位

係長

年 月 日

事業主氏名
 又は名称

株式会社 人財箱

使用者職氏名 代表取締役社長　松下　俊二

④退職理由

一身上の都合により退職
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2022年12月14日 現在 給与所得者の扶養控除等（異動）申告書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
給与の支払者
の名称（氏名） 株式会社 人財箱

あなたの氏名 生年月日 1984年6月11日

人財　太郎 世帯主氏名 人財　太郎

給与の支払者
の法人（個人）番号

※この申告書の提出を受けた給与の支払者が記載してください。 あなたの個人番号
あなたとの続柄 本人

配偶者の有無 有

給与の支払者
の所在地（住所）

秋田県横手市横手町11-22
あなたの住所 〒013-0065

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

　あなたに源泉控除対象配偶者、障害者に該当する同一生計配偶者及び扶養親族がなく、かつ、あなた自身が障害者、寡婦、ひとり親又は勤労学生のいずれにも該当しない場合には、以下の各欄に記入する必要はありません。

区分等
氏名 あなたとの

続柄
生年月日

老人扶養
親族

特定
扶養

今年度所得見込
非居住者である親族

住所又は居所 異動月日及び事由
個人番号 生計を一にする事実

源泉控除
対象配偶者

人財　嫁子
1986年2月8日 円

(該当する場合は○印を付けてください。)
秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

控除対象
扶養親族

(16歳以上)

1 円

 □ 16歳以上30歳未満又は70歳以上

 □ 留学
 □ 障害者

 □ 38万円以上の支払

2 円

 □ 16歳以上30歳未満又は70歳以上
 □ 留学

 □ 障害者
 □ 38万円以上の支払

3 円

 □ 16歳以上30歳未満又は70歳以上

 □ 留学
 □ 障害者

 □ 38万円以上の支払

4 円

 □ 16歳以上30歳未満又は70歳以上
 □ 留学

 □ 障害者
 □ 38万円以上の支払

5 円

 □ 16歳以上30歳未満又は70歳以上

 □ 留学
 □ 障害者

 □ 38万円以上の支払

障害者、寡婦
、

ひとり親又は
勤労学生

障害者又は勤労学生の内容 異動月日及び事由
□ 障害者

本人 同一生計配偶者 扶養親族

一般の障害者 人 □ 寡　　　婦

特別障害者 人 □ ひ と り 親

同居特別障害者 人 □ 勤労学生

上の該当する項目及び欄にチェックを付け、(　)内には該当する扶養親族の人数を記入してください。

他の所得者が
控除を受ける
扶養親族等

氏名
あなたとの

続柄 生年月日 住所又は居所
控除を受ける他の所得者

異動月日及び事由
氏名 あなたとの続柄 住所又は居所

　○住民税に関する事項(この欄は、地方税法第45条の３の２及び第317条の３の２に基づき、給与の支払者を経由して市区町村長に提出する給与所得者の扶養親族等申告書の記載欄を兼ねています。）

区分 氏名 個人番号
あなたとの

続柄 生年月日 住所又は居所
控除対象外
国外扶養親族

今年度所得見積額 異動月日及び事由

16歳未満の
扶養親族

人財　夏太 子 2015年7月14日 秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊ 円

人財　桜子 子 2017年3月21日 秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊ 円

区分 氏名 個人番号
あなたとの

続柄 生年月日 住所又は居所
控除対象外
国外扶養親族 今年度所得見積額 異動月日及び事由

退職手当等を有する
円

配偶者・扶養親族
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2020年11月27日 現在 給与所得者の保険料控除申告書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
給与支払者の

名称 株式会社 人財箱
あなたの氏名

人財　太郎
給与支払者の法人番号

給与支払者の
所在地

秋田県横手市横手町11-22
あなたの住所 〒013-0065

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

生
命
保
険
控
除

保険会社等の名称 保険種類 期間 保険契約者
保険等の受取人 新旧

区分 支払った金額 備考

地
震
保
険
料
控
除

保険会社
等の名称

保険等
の種類
(目的)

保
険
期
間

保険等の契約者の氏名 地震保険

料又は旧

長期損害

保険料区

分

あなたが本年中に

支払った保険料等

のうち、左欄の区

分に係る金額(分配

を受けた剰余金等

の控除後の金額)

氏名 続柄

一
般
生
命
保
険
料

渡敬生命 定期医療 10年 人財　太郎 人財　嫁子 妻 旧 22,222 保険等の対象となった

家屋等に居住又は家財を利

用している者等の氏名
続柄

NEO生命 終身 終身 人財　太郎 人財　嫁子 妻 新 11,111 Ⓐ

HIB保険 地震
5
年

人財　太郎
地震 44,444

人財　太郎 本人

新保険料等合計 A 11,111
Aの金額を下の計算式Ⅰ(新保険料等用

)に当てはめて計算した金額 ①
（最高40,000円）

計(①+②) ③
（最高40,000円）

円 円

旧保険料等合計 B 22,222
Bの金額を下の計算式Ⅱ （旧保険 料

等用）に当てはめて計算した金額 ②
（最高50,000円） ②と③のいずれ

か
大きい金額

㋑
円 円

Ⓐのうち地震保険料の金額の合計額 Ⓑ 44,444保険会社等の名称 保険種類 期間 保険契約者
保険等の受取人

支払った金額 備考
氏名 続柄

介
護
医
療
保
険
料

Ⓐのうち旧長期損害保険料の金額の合計額 Ⓒ

地震保険
料

控除額

(最高50,000円)
Ⓒの金額が10,000円

を

超える場合は、

Ⓒ×1/2＋5,000円

(最高15,000円)

保険料合計 C
Cの金額を下の計算式(新保険 料等

用)に当てはめて計算した金額 ㋺
（最高40,000円）

Ⓑの
金額 円 円

円 +

保険会社等の名称 保険種類 期間 保険契約者
保険等の受取人 新旧

区分 支払った金額 支払開始日
氏名 続柄 (最高50,000円)

個
人
年
金
保
険
料

NEO生命 ＊＊年金 30年 人財　太郎 人財　嫁子 夫 旧 33,333

円
=

社
会
保
険
料
控
除

社会保険
の種類

保険支払先
の名称

保険料の負担者
支払った金額

氏名 続柄

新保険料等合計 D
Dの金額を下の計算式Ⅰ(新保険料等用

)に当てはめて計算した金額 ④
（最高40,000円）

計(④+⑤) ⑥
（最高40,000円）

円 円

旧保険料等合計 E 33,333
Eの金額を下の計算式Ⅱ （旧保険料等

用）に当てはめて計算した金額 ⑤
（最高50,000円） ⑤と⑥のいずれ

か
大きい金額

㋩
円 円

計算式Ⅰ(新保険料等用) 計算式Ⅱ(旧保険料等用)

A,C又はDの金額 控除額の計算式 Ｂ又はＥの金額 控除額の計算式
合計金額（控除額）

20,000円以下 A,C又はDの全額 25,000円以下 B又はEの全額

20,001円から40,000円まで A,C又はD×1/2＋10,000円 25,001円から50,000円まで B又はE×1/2＋12,500円

小
規
模
企
業
共
済

種類 支払った金額
40,001円から80,000円まで　 A,C又はD×1/4＋20,000円 50,001円から100,000円まで　 B又はE×1/4＋25,000円

独立行政法人中小企業基盤整備機構共済掛金
80,001円以上 一律に40,000円 100,001円以上 一律に50,000円

生命保険控除額計(㋑+㋺+㋩)
企業型年金加入者掛金

（最高　120,000円）

円
個人型年金加入者掛金

心身障害者扶養共済

合計金額（控除額）
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2020年11月27日 現在 給与所得者の基礎控除申告書 兼 給与所得者の配偶者控除等申告書 兼 所得金額調整控除申告書
給与支払者の

名称 株式会社 人財箱
あなたの氏名

人財　太郎
給与支払者の法人番号

給与支払者の
所在地

秋田県横手市横手町11-22
あなたの住所 〒013-0065

秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

～記載に当たってのご注意～ ◆ 給与所得者の配偶者控除等申告書 ◆
◎「基礎控除申告書」と「配偶者控除申告書」については、次の場合に応じて記載してください。 〇「控除額の計算」の表の「区分Ⅰ」欄については、「基礎控除申告書」の「区分Ⅰ」欄を参照してください。

１　あなたの本年中の合計所得金額の見積額が1,000万円以下で、かつ、配偶者の本年中の合計 〇「基礎控除申告書」の「区分Ⅰ」欄が(A)～（C)に該当しない場合や「配偶者控除申告書」の「区分Ⅱ」欄が①～④に該当しない場合は、配偶者控除

　所得金額の見積額が133万円以下である場合は、「基礎控除申告書」、「配偶者控除等申告書」  及び配偶者特別控除の適用を受けることはできません。

　の順に記載してください。

配
偶
者

氏     名
個　人　番　号 生　年　月　日

２　上記１以外で、かつ、あなたの本年中の合計所得金額の見積額が2,500万円以下である場合
1986年2月8日

　は、「基礎控除申告書」のみ記載してください（「配偶者控除等申告書」を記載する必要はあり

　ません。）。

人財　嫁子

あなたと配偶者の住所又は居所が 
異なる場合の配偶者の住所又は居所

非居住者で
ある配偶者

生計を一にする事実
◎　「所得金額調整控除申告書」については、年末調整において所得金額調整控除の適用を受け

　ようとする場合に記載してください。なお、あなたの本年中の年末調整の対象となる給与の収入
秋田県横手市猪岡＊＊-＊＊

　金額が850万円以下である場合又は「所得金額調整控除申告書」の「要件」欄の各項目のいずれ

　にも該当しない場合には、所得金額調整控除の適用を受けることはできません。

◆ 給与所得者の基礎控除申告書 ◆
○　あなたの本年中の合計所得金額の見積額の計算 ○　配偶者の本年中の合計所得金額の見積額の計算

所 得 の 種 類 収 入 金 額 所 得 金 額 所 得 の 種 類 収 入 金 額 所 得 金 額

判

定

□
48万円以下かつ年齢70歳以上

（昭26.1.1以前生）

《老人控除対象配偶者に該当》
(①)

配
偶
者
控
除

(1) 給 与 所 得 (1) 給 与 所 得
□ 48万円以下かつ年齢70歳未満 (②)

円 円 円 円

(2)
給与所得以外

の所得の合計額
(2)

給与所得以外
の所得の合計額

□ 48万円超95万円以下 (③) 配

偶

者

特

別

控

除□ 95万円超133万円以下 (④)
円 円

    あなたの本年中の合計所得金額の見積額
    （(1)と(2)の合計額）

円
   配偶者の本年中の合計所得金額の見積額

    （(1)と(2)の合計額）
円 区分Ⅱ

（上の①～④を記載)

○　控除額の計算

判
　
　
定

□     900万円以下                  （Ａ）

48万円

区分Ⅰ 区分Ⅱ 配偶者控除の額
□     900万円超         950万円以下（Ｂ）

（左のA～Cを記載） ① ② ③

④（上記「配偶者の本年中の合計所得金額の見積額（(1)と(2)の合計額）」（＊印の金額））
円

□     950万円超       1,000万円以下（Ｃ） 95万円超 100万円超 105万円超 110万円超 115万円超 120万円超 125万円超 130万円超

□   1,000万円超       2,400万円以下 100万円以下 105万円以下 110万円以下 115万円以下 120万円以下 125万円以下 130万円以下 133万円以下 配偶者特別控除の額
□   2,400万円超       2,450万円以下 32万円 基 礎 控 除 の 額 区

分
Ⅰ

A 48万円 38万円 38万円 36万円 31万円 26万円 21万円 16万円 11万円 6万円 3万円
円

□   2,450万円超       2,500万円以下 16万円

円

B 32万円 26万円 26万円 24万円 21万円 18万円 14万円 11万円 8万円 4万円 2万円

C 16万円 13万円 13万円 12万円 11万円 9万円 7万円 6万円 4万円 2万円 1万円 ※ 左の｢控除額の計算｣の表

※ 左の｢控除額の計算｣の表を 摘 要 配 偶 者 控 除 配　偶　者　特　別　控　除 を参考に記載してください。

参考に記載してください。

◆ 所得金額調整控除申告書 ◆
○　年末調整において所得金額調整控除の適用を受けようとする場合は、「要件」欄の該当する項目にチェックを付け、その項目に応じて「☆扶養親族等」欄及び「★特別障害者」欄にその該当する者について記載してください。

　　なお、「要件」欄の２以上の項目に該当する場合は、いずれか１つの要件について、チェックを付け記載をすることで差し支えありません。

○　年末調整における所得金額調整控除の額については給与の支払者が計算しますので、この申告書に所得金額調整控除の額を記載する欄はありません。

要

件

□ あなた自身が特別障害者　　　　　　　　　　(右の★欄のみを記載)
☆
扶
養
親
族
等

同一生計配偶者又は
扶養親族の氏名

左 記 の 者 の 個 人 番 号  左 記 の 者 の 生 年 月 日

★
特
別
障
害
者

特別障害者に該当する事実

□ 同一生計配偶者（注）が特別障害者　　　　　(右の☆欄及び★欄を記載)
あなたと左記の者の住所又は居所が 
異なる場合の左記の者の住所又は居所

左記の者の
あなたとの続柄

左記者の合計所
得金額(見積額)

□ 扶養親族が特別障害者　　　　　　　　　　  (右の☆欄及び★欄を記載)

円
□ 扶養親族が年齢23歳未満（平10.1.2以後生）　(右の☆欄のみを記載)

（注） 「同一生計配偶者」とは、あなたと生計を一にする配偶者（青色事業専従者として給与の支払を受ける人及び白色事業専従者を除きます。）で、本年中の合計所得金額の見積額が48万円以下（給与所得だけの場合は、給与の収入金額が103万円以下）の人をいいます。
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※A4縦で印刷したサンプルです。

 増岡 芽衣 ： 080-1122-3344

緊急連絡網

 山内 佳代子 ： 080-5555-7777

 小室 早織 ： 080-1212-2121

 原田 浩正 ： 090-1152-2105

 進藤 彰伸 ： 080-1835-1632

 臼井 晴香 ： 090-5203-5216

 若杉 圭 ： 090-6666-6666

 赤松 紗香 ： 090-2890-4332

 田川 英人 ： 080-2222-8888

 島津 和秀 ： 090-4494-2820

 平田 直人 ： 080-1111-2222

 萩野 範幸 ： 090-4219-6878

 畠山 寿明 ： 090-9634- 736

 人財 華子 ： 080-5555-4444 
 hana_31@docomo.ne.jp

 白河 桃代 ： 090-9690-9751

 汐崎 洋輔 ： 090-5891-8630

 石丸 俊一 ： 090-6805-4212

 福川 洋三 ： 090-6805-4212

 村木 勇気 ： 080-5137-6992

 西野 優子 ： 080-6904-7771

 辻本 アリサ ： 080-2941-7971 
 arisa.t@neo.com

 浅沼 友里 ： 080-3333-4444

 林 勝己 ： 090- 457-5830

 八木 葵 ： 090-3333-2222
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